Mustervertrag

II"} Gebaudewirtschaft
Cottbus GmbH

V ERTRA G iiber Griinpflege-Leistungen Los X
in Mietobjekten des Stadtgebietes Y der
Auftraggeberin

zwischen
der Gebaudewirtschaft Cottbus GmbH
Werbener Stralle 3
03046 Cottbus

vertreten durch die Geschaftsfihrung
- Auftraggeberin (AG) -

und

der Musterfirma
MusterstraRe XX

PLZ Musterort
HRB- Nr.: XXXX AG Musterort

vertreten durch den/die Geschaftsfiihrer Herrn/Frau XXXXXXX XXXXXXXXX

- Auftragnehmerin (AN) -
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Praambel

Die Gebaudewirtschaft Cottbus GmbH ist eine in der Bundesrepublik Deutschland beim Amtsgericht
Cottbus unter HRB Nr. 0988 eingetragene Gesellschaft - ein Unternehmen, dass sich mit der
Vermietung und Verpachtung von eigenen Wohn- und Gewerbeimmobilien beschaftigt und
in diesem Bereich auch geschaftsbesorgend fir Dritte tatig ist.

Aktuell bewirtschaftet die Auftraggeberin rund 17.200 Einzeleinheiten mit ca. 1.008.000 m?
Wohnfldche und weiteren ca. 61.000 m? Gewerbeflache.

Dieser Vertrag gilt fur die Griinpflege in Mietobjekten in den Stadtbezirken xxxxxx

Die v ist ebenfalls eine in der Bundesrepublik Deutschland beim Amtsgericht
........................ unter HRB-Nr. .................. eingetragene Firma.

Zwischen den Vertragsparteien besteht Einigkeit darlber, eine erfolgreiche Partnerschaft mit dem
Ziel einer hohen Qualitat zur Einhaltung der guten Kundenbeziehungen zwischen Vermieter und
Mieter einzugehen.

§1 Vertragsbestandteile
Als Vertragsbestandteil gelten die

Preisangaben gemaR Preisblatt Los und Preisblatt Gesamt (Anlage X)
Kalkulationstabellen (Anlage X)

Leistungsbeschreibung (Anlage X)

jeweils letzte Fassung der Allgemeinen Vertragsbedingungen fir die Ausfiihrung
von Leistungen (VOB/B u. VOB/C)

Aufstellung der Pflegequartiere

Pflegeplan/ Aufstellung Pflegegange

anzuwendender Pflanzenkatalog/Preisliste Lieferant It. Angabe der AN

PnNE

Now

§2 Vertragsgegenstand

1. Die AN Ubernimmt die Grinanlagenpflege sowie diverse definierte weitere Leistungen
gemal Leistungsbeschreibung und den Vorgaben der AG.

2. Die AN unterbreitet der AG Vorschlage zur Abstellung von Mangeln und erstellt hierzu
Kostenvoranschlage.

3. Alle vorhandenen oder absehbaren Schaden, sind der AG unverziglich schriftlich nach
Kenntnisnahme mitzuteilen, in der Regel durch Vorlage der Spielgeratekontrollprotokolle
sowie Fotodokumentation bei Pflanzen, Gehwegen, sonst. Anlagen.

4. Im Pflegebestand der GWC GmbH befinden sich im Los X........die in der Anlage X
aufgefihrten Objekte bzw. Quartiere.

§3 Ausfiihrungszeiten Leistungen

Die Ausfilhrungszeiten und -zeitrdume sind in der Leistungsbeschreibung bzw. dem
anliegenden Pflegeplan genannt. Dieser gilt als grundsatzlich verbindlich, kann aber auf
Grund von Witterungsbedingungen entsprechend abweichen.
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§4

Pflichten der Auftragnehmerin

1. Der Erfullung der Leistungen hat entsprechend den gesetzlich und technisch gegebenen

Vorschriften und in den erforderlichen Zeitabstainden erfolgen. Die Arbeiten sind
entsprechend den anerkannten Regeln der Technik und VOB/B und VOB/C in der
erforderlichen Qualitdt, unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Interessen der AG
auszufiihren.

. Die AN Uberwacht und pflegt die entsprechenden Anlagen so, dass ein vertragsgemafer

Zustand jederzeit gewahrleistet wird. Dieser ist in der anliegenden Leistungsbeschreibung
festgeschrieben und Vertragsbestandteil.

. Zur Durchfiihrung bestimmter Leistungen kann es notwendig werden, Bereiche zu betreten, die

sich im Mietereigentum befinden. In diesen Fallen hat die AN sich eigenverantwortlich mit den
Mietern abzustimmen. Diese Leistungen machen nur einen sehr kleinen Teil der
Gesamtleistung aus.

. Die ausgefiihrten Leistungen der Vorwoche sind jeweils am ersten Arbeitstag der Folgewoche

(i.d.R. montags) bis 20:00 Uhr durch die AN in dem durch die AG bereitgestellten Buchungs-
und Abrechnungsprogramm ,Gracama“ zu buchen. Dies ist Arbeitsgrundlage zur Kontrolle
der Leistungsdurchfiihrung, die von der AG oder einem beauftragten Dritten stichprobenweise
durchgeflihrt wird. Eine Eigenkontrolle der AN hat vor jeder Buchung selbstdndig durch einen
autorisierten Mitarbeiter hinsichtlich Qualitdat und Quantitdat der erbrachten Arbeiten zu
erfolgen.

Hierfir benennt die AN als Verantwortlichen/ Fachbauleiter:

Als ausgeflihrte Leistungen gelten Arbeiten, die in der vereinbarten Qualitat und Quantitat
vollstandig abgeschlossen sind. Die geplanten wochentlichen Arbeiten sind der AG jeweils
am ersten Arbeitstag der Pflegewoche (i.d.R. montags) bis 17:00 Uhr objektbezogen in den
von der AG bereitgestellten Wochenpldanen anzuzeigen. Nicht angemeldete Pflegegdnge
werden nicht bestatigt und nicht verglitet. Werden die Arbeiten nicht oder nicht in dem
vertraglich vereinbarten Umfang ausgefihrt, steht der AG das Recht der Zurlickbehaltung
oder Minderung des vereinbarten Entgeltes bzw. die Stornierung der Buchung zu.

Durch die AN wird weiterhin die rechtssichere Dokumentation aller durchgefiihrten
Leistungen erstellt. Hier hat die AN auch Angaben Uber den Zustand und - wenn zutreffend
(Spielgerate, u. 4.) - Gber die Funktionalitat der gepriiften Anlagen/Komponenten zu

machen. Diese Dokumentation ist der AG unmittelbar nach der Kontrolle zu tGbergeben.

. Das eingesetzte Personal muss im Besitz der flir die Arbeiten bendétigten Qualifikationen und

Kenntnisse sein, sowie im rechtmaligen Arbeitsverhaltnis zur AN stehen. Auf Anforderung
der AG sind hierflir Nachweise (z. B. Kopie des Ausbildungsnachweises,

Weiterbildung, Schulungen, o. &. und Eigenerklarung der AN zum Anstellungsverhaltnis) zu
Ubergeben.

Alle aus den Tatigkeiten innerhalb des Vertragsumfanges erworbenen Kenntnisse diirfen nur
mit den zustdndigen Bereichen der AG besprochen und ausgewertet werden.

. Die AN haftet vollumfanglich fiir alle durch sie schuldhaft in den Kundenanlagen verursachten

Schaden. Werden durch die AN verursachte Reparatureinsdtze notwendig, so gehen diese
uneingeschrankt zu Lasten der AN.

. Durch die AN verursachte Verunreinigungen/ Beschadigungen in den betreuten Anlagen oder

wenn zutreffend am Eigentum von Mietern sind durch die AN im Zuge der Arbeiten zu
beseitigen.
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§5

§6

Die AN ist verpflichtet eine Haftpflichtversicherung nachzuweisen mit mindestens folgenden
Deckungssummen:

Personenschaden 2.000.000,00 Euro
Sachschaden 1.000.000,00 Euro
Tatigkeitsschaden 1.000.000,00 Euro
Vermogensschaden 1.000.000,00 Euro

Pflichten der Auftraggeberin

Die AG Ubergibt der AN regelmaRig tUberarbeitete Listen mit den Liegenschaften, in denen
Arbeiten durchzufiihren sind, wenn sich an den Gegebenheiten etwas andern sollte.

Wahrend der Dienstzeiten der AG stehen der AN als standige Ansprechpartner zur
Verfligung:

Vertreter der AG: Heike Pschuskel
Tel.: 03557826 -228
Mobil: 0151 27 26 73 58
e-mail: Heike.Pschuskel@gwc-cottbus.de

Aullerhalb der Dienstzeiten der AG hat sich die AN an das vertraglich gebundene
Havariedienstunternehmen der GWC GmbH zu wenden:

GEMAG: Tel. 0355/7826-492.

Vergiitung

Die vorlaufige Verglitung fir die im Vertrag festgelegten Leistungen wird zu den
angegebenen Einheitspreisen (gemall Angebot vom .......) zzgl. der aktuell geltenden
gesetzlichen Mehrwertsteuer zum Nachweis der tatsachlich erbrachten Leistungen
vereinbart (Anlage Preiskatalog).

Durch technische Verdanderungen, Neubauten, Verkauf, Kauf, BaumaBnahmen bzw.
sonstigen Flachendanderungen werden ggf. Anpassungen am Objektbestand erforderlich.
Bei Verkauf oder Flachendnderungen/-reduzierungen auf Grund von BaumaBnahmen
entfallt die Leistungserbringung durch den Auftragnehmer und die Vergltung durch
den Auftraggeber. Dem Auftraggeber steht fiir einen solchen Fall ein einseitiges
abanderndes Leistungsbestimmungsrecht zu.

Eine sonstige Preisanpassung wahrend der Laufzeit des Vertrages kommt nur nach
schriftlicher Vereinbarung der Parteien in Betracht. Grundlage der Anpassung bildet dabei
der Punkt 4.

Fir die in dem Leistungsverzeichnis aufgefiihrten Verglitungspositionen wird eine
Preisgleitklausel vereinbart.

Diese Preisgleitklausel basiert auf den zum Zeitpunkt des Vertragsbeginns zuletzt
veroffentlichten Preis- und Tarifindizes der amtlichen Statistik des statischen
Bundesamtes. MaRgeblich ist der zuletzt veroffentlichte Indexstand des Monats/Quartals
des Vertragsbeginns (Basiswert).


mailto:%20Heike.Pschuskel@gwc-cottbus.de
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Far alle Positionen:

L E
P, =P x (0,65E + 0,35E—0)

Pneu -Neuer Preis (netto)

Po -Preis (netto) zum Stichtag des Preiserhohungsantrages geltend

L - Lohnkostenindex neu im Bereich Dienstleistungen

Lo - Lohnkostenindex zum Stichtag des Preiserh6hungsantrages geltend

E - Erzeugerpreisindex flir Dienstleistungen neu

Eo -Erzeugerpreisindex  fur Dienstleistungen zum Stichtag des
Preiserh6hungsantrages geltend

Eine Prifung einer Preisanpassung erfolgt einmal jahrlich per 30.11. eines Kalenderjahres
in der Regel zum 1.1. des folgenden Kalenderjahres.

Eine Preisanpassung ist nur 1x je Jahr zulassig.

Das Preisanpassungsbegehren ist dem Auftraggeber schriftlich spatestens vier Wochen
vor dem jeweiligen Anpassungsstichtag mitzuteilen.

Der Mindestlohn zum Zeitpunkt des Auftragsbeginns (01.01.2027) ist einzuhalten, eine
Preisanpassung im ersten Vertragsjahr wird ausgeschlossen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Regelung zu einer weiteren Anhebung des Mindestlohnes in dieses erste
Vertragsjahr fallt und den angebotenen Lohn Ubersteigt.

Sollte im Laufe des Vertragszeitraumes zwischenzeitlich eine Preiserhéhung aus Griinden
des Mindestlohnes erfolgen, so wird fiir diesen Zeitraum eine Erhohung auf Basis des
Preisindex ausgeschlossen. Dadurch tritt dann ein neuer Stichtag fiir die Alt-bzw. Ist-
Preise (in Lo una Eo) ein, der nach dem Mindestlohnzeitpunkt liegt, ab dem der neue
Mindestlohn gilt.

Datengrundlage:

Lohnkostenindex (L)
Index der tariflichen Monatsverdienste (ohne Sonderzahlungen) gemdfs Destatis/GENESIS
(nach Quartal)

Index der tariflichen Monats- und Stundenverdienste - Statistisches Bundesamt

Erzeugerpreisindex fiir Dienstleistungen (E)

Statistik: 61311-0004 (nach Quartal)
https://www-genesis.destatis.de/datenbank/online/statistic/61311/table/61311-
0004/search/s/NjEzMTE%3D

o WZ08-81 Gebdudebetreuung, Garten und Landschaftsbau

5. Zusammen mit dem Angebot benannte die AN entsprechend der Ausschreibung den durch
ihn wahrend der Vertragszeit zur Anwendung kommenden Pflanzenkatalog der Firma/
Baumschule.......ccoeeeveevervnennen. Im Bietergesprach wurde der Katalog/web-Adresse durch
die AN an die AG Ubergeben.


https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Tarifverdienste-Tarifbindung/Tabellen/Tarifindex.html?utm_source=chatgpt.com#241922
https://www-genesis.destatis.de/datenbank/online/statistic/61311/table/61311-0004/search/s/NjEzMTE%3D
https://www-genesis.destatis.de/datenbank/online/statistic/61311/table/61311-0004/search/s/NjEzMTE%3D
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6. Die Stundensatze fiir die Leistungen sind den entsprechenden Kalkulationstabellen zu
entnehmen.

7. Vertragsstrafe

Als Vertragsstrafe gilt: Pro angefangene Woche der Uberschreitung der Fertigstellungsfrist
0,3% des Auftragswertes der entsprechenden Position. Die Vertragsstrafe wird auf 5% des
Gesamtauftragswertes der jeweiligen Position begrenzt.

Als Fertigstellungsfrist ist der letzte Tag des jeweiligen Pflegeganges festgelegt.
Veranderungen bedirfen der Abstimmung zwischen AG und AN (Fristen Protokoll). Bei
Reparaturarbeiten gelten die Fristen des LV.

§7 Abrechnung und Bezahlung

1. Die Abrechnung erfolgt im Portal ,,Gracama“” auf der Grundlage der
vertraglichen Preise objektbezogen nach den Wirtschaftseinheiten der AG.

2. Die Rechnungslegung erfolgt nach Beendigung des jeweiligen Pflegeganges auf der
Grundlage der erbrachten Leistungen, getrennt nach umlagefahig und nichtumlagefahig.

Die Rechnungen sind nach eingehender Priifung durch die AN und Freigabe durch die
AG per E-Mail an Rechnung@gwec-cottbus.de zu senden.

3. Die Rechnungsbetrage sind innerhalb von 30 Tagen zu bezahlen.

§8 Verschwiegenheits- bzw. Datenschutzklausel/ Vertraulichkeitserklarung

Die Parteien verpflichten sich dazu, alle in diesem Vertrag geregelten Inhalte
stillschweigend zu behandeln und sie wahrend der Vertragsdauer Dritten gegeniiber nicht
zur Verfigung zu stellen. Gleiches gilt auf unbestimmte Zeit nach Beendigung des
Vertrages.

Die AG behilt sich vor, schadensersatzrechtliche Schritte gegeniber der AN einzuleiten,
sofern dieser entgegen der Verschwiegenheitsklausel handelt.

Fiir den Datenschutz gelten die Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
und der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in der jeweils gliltigen Fassung. In diesem
Zusammenhang wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass die Firma XXXXXXXXXXXXXX
und ggf. mit ihr verbundene Unternehmen die im Zusammenhang mit der
Vertragsbeziehung erhaltenen Daten unter Beachtung des BDSG und der DSGVO
erheben, speichern, verarbeiten und nutzen werden, soweit dies fiir die ordnungsgemaRe
oder auf Grund gesetzlicher Vorgaben erforderlich ist. Auch die AG wird die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen in Bezug auf die AN und deren Mitarbeiter halten.

Die anliegende Vertraulichkeitserklarung ist Vertragsbestandteil.

§9 Gerichtsstand

Fiir alle etwaigen Rechtsstreitigkeiten, die im Zusammenhang mit diesem Vertrag stehen
sind sich die Parteien dariiber einig, dass Cottbus ortlich zustandig ist.


mailto:Rechnung@gwc-cottbus.de
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§ 10 Vertragsdauer

1.

§11

Der Vertrag beginnt am 01.01.2027 und wird fiir eine Laufzeit bis zum 31.12.2028
abgeschlossen.

Wird der Vertrag nicht von einer der Vertragsparteien gekiindigt, so verlangert sich der
Vertrag immer um ein weiteres Jahr. Die Kiindigungsfrist flir die Vertragspartner betragt
jeweils sechs Monate zum Ende des Kalenderjahres.

Die Kuindigung hat schriftlich zu erfolgen. Fir die Einhaltung der jeweiligen Frist kommt es
auf den Zugang beim Erklarungsempfanger an.

Das Recht beider Parteien zur auBerordentlichen fristlosen Kiindigung bei Eintritt der
malgeblichen Voraussetzung bleibt unberihrt.

Verpflichtung zur Einhaltung des Mindestlohngesetzes

Die Auftragnehmerin verpflichtet sich, das nach § 1 MiLoG vorgegebene Mindestentgelt an
ihre Arbeitnehmer/innen zu zahlen, wobei die Pflicht zur Zahlung des Mindestlohns nur
innerhalb des Arbeitsverhaltnisses besteht.

Zur Uberpriifung der Einhaltung des MilLoG ist die Auftraggeberin jederzeit dazu berechtigt,
aktuelle Stundenachweise, anonymisierte Lohnabrechnungen und Mitarbeiterlisten von
der Auftragnehmerin und deren Nachunternehmern zu verlangen. Im Rahmen der
Vertragsgestaltung hat die Auftragnehmerin zudem sicherzustellen, dass sich auch die von
ihr beauftragten Unternehmen bzw. deren Subunternehmen an die Verpflichtung zur
Nachweiserbringung halten.

Die Auftragnehmerin verpflichtet sich, von ihr im Rahmen dieser Vertragsbeziehung mit
der Auftraggeberin eingesetzte Nachunternehmer vertraglich wie folgt zu verpflichten:

- ihren Arbeitnehmern das in Nr. 1 genannte Mindestentgelt zu zahlen,

- der Auftraggeberin die in Nr. 2 genannten Informationen und Nachweise auf Anforderung
zu erteilen und

- als Gesamtschuldner die Auftraggeberin von ihrer Haftung auf den Mindestlohn
freizustellen, sofern Nachunternehmer oder deren Nachunternehmer ihren
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern den gesetzlichen Mindestlohn nicht zahlen.

Legt die Auftragnehmerin die entsprechenden Nachweise trotz Aufforderung nicht vor, ist
die Auftraggeberin berechtigt, fallige Zahlungen an die Auftragnehmerin so lange
einzubehalten, bis sie dieser Pflicht nachgekommen ist.

3. Kommt die Auftragnehmerin schuldhaft ihrer Pflicht zur Beibringung der zuvor genannten

Unterlagen nicht nach oder verstoBt sie schuldhaft gegen die Pflicht zur Zahlung des
Mindestlohns, ist die Auftraggeberin berechtigt den mit der Auftragnehmerin geschlossenen
Vertrag fristlos zu kiindigen.

Im Falle einer berechtigten fristlosen Kiindigung aus den in Nr. 3 genannten Griinden, ist
die Auftraggeberin dazu berechtigt den noch nicht erbrachten Teil der Leistung zu Lasten
der Auftragnehmerin durch einen Dritten ausflihren zu lassen, und zwar so lange, bis der
gegenstandliche Vertrag unter Einhaltung der regularen Kindigungsmodalitdten ordentlich
hatte beendet werden kénnen.

Weitergehende Schadensersatzanspriiche bleiben ausdriicklich vorbehalten.



Seite 8 von 10 des Vertrages Uber Griinpflege Leistungen vom ......zwischen der GWC GmbH und der Firma .......cccceoeveevevnerceennne

5. Die Auftragnehmerin verpflichtet sich, die Auftraggeberin von ihrer Leistungspflicht bei
Inanspruchnahme durch die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer der Auftragnehmerin
oder von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern im Rahmen der Vertragsbeziehung
eingesetzter Nachunternehmer nach § 13 MilLoG freizustellen.

6. Die Auftraggeberin ist dazu berechtigt, gegeniiber filligen Anspriichen der Auftragnehmerin
ein Zuriickbehaltungsrecht in der Hohe auszuiiben, in der sie aufgrund von hinreichenden
Tatsachen davon ausgehen muss, fiir die Nichtzahlung des Mindestlohns durch die
Auftragnehmerin an ihre Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer oder Nachunternehmer an
ihre Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer von dieser in Anspruch genommen zu werden.

7. Fur den Fall des VerstoRes der Nachunternehmer der Auftragnehmerin gegen die Pflicht
zur Zahlung des Mindestlohns oder zur Erteilung der erforderlichen Auskiinfte, ist die
Auftraggeberin dazu berechtigt, den Vertrag mit der Auftragnehmerin fristlos zu kiindigen,
sofern diese nicht selbst die fristlose Beendigung der Vertragsbeziehung mit dem/den
Nachunternehmer/n bewirkt. Zudem kann die Auftraggeberin die unter Nr. 6 bezeichneten
Leistungsverweigerungs- bzw. Zuriickbehaltungsrechte geltend zu machen.

§ 12 Kiindigung aus wichtigem Grund

1. Die AG kann den Vertrag mit sofortiger Wirkung insbesondere dann kiindigen,
a) wenn die AN ihre Pflicht zur Verschwiegenheit oder eine ihm auferlegte Verpflichtung
zur Geheimhaltung von Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit dem erteilten Auftrag
bekannt geworden sind, verletzt.

b) wenn lber das Vermogen der AN das Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzliches Verfahren eréffnet oder die Er6ffnung mangels Masse abgelehnt worden ist
oder die ordnungsgemaBe Abwicklung des Vertrages dadurch in Frage gestellt ist, dass
sie ihre Zahlungen nicht nur voriibergehend einstellt.

c) wenn sich die AN im Zuge der Begriindung oder Durchfiihrung des Schuldverhaltnisses
an unzuldssigen Wettbewerbsbeschrankungen im Sinne des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) beteiligt hat. Dies umfasst insbesondere die
Vereinbarungen mit Dritten iber die Abgabe oder Nichtabgabe von Angeboten, liber zu
fordernde Preise, liber die Entrichtung von Ausfallentschadigungen (Gewinnbeteiligungen
oder sonstige Abgaben) sowie Uber die Festlegung der Empfehlung von Preisen.

d) wenn Ausschlussgriinde i. S. d. VgV vorliegen. Ausschlussgrund ist insbesondere die
Gewahrung von Vorteilen im Sinne der §§ 333 sowie 334 StGB sowie die vorsatzliche
Abgabe von unzutreffenden Erklarungen in Bezug auf Zuverlassigkeit, Fachkunde und
Leistungsfahigkeit seitens der AN.

e) wenn die AN schwerwiegend gegen die Vertragsbestimmungen verstoBt, so dass es
der AG nicht zuzumuten ist, das Vertragsverhaltnis fortzusetzen. Als derartige VerstoRe
kommen z. B. in Betracht:

- Die Ubernommenen Leistungen werden nicht zu dem von der AG benannten
Zeitpunkt oder nicht in der dem Vertrag entsprechenden Zeit, Art und Weise
ausgefuhrt und trotz schriftlicher Mahnung und angemessener Fristsetzung wird
keine Abhilfe geschaffen.

- Ein von der AG schriftlich untersagtes Verfahren wird beibehalten oder nicht
zulassige Mittel werden verwendet.

- Es werden Arbeitskrafte im Objekt angetroffen, fir die eine vorgeschriebene
Arbeitserlaubnis nicht vorliegt.
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- Die AN zahlt den Mitarbeitern ihres Betriebes die allgemeinverbindlichen tariflichen
oder gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen nicht bzw. nicht in vollem Umfang oder
verstoBt in sonstiger Weise gegen allgemeinverbindliche tarifliche Bestimmungen
oder Vorschriften der Sozialgesetzgebung oder des Betriebsverfassungsgesetzes.

f) wenn die AN gegen das Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG) verstoRt.

g) wenn der Abschluss der Haftpflichtversicherung nicht binnen einer Frist von 6 Wochen
nach einer Mahnung unverziglich nachgewiesen wird.

2. Weitere gesetzliche Regelungen, insbesondere das Recht zur Kiindigung nach §§ 314 und
626 BGB bleiben unberiihrt.

3. Schadensersatzanspriiche der AN infolge fristloser Kiindigung sind ausgeschlossen. Die
Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen durch die AG bleibt unberiihrt.

§ 13 Aufrechnungsverbot und Forderungsabtretung
1. Die AN ist zur Aufrechnung eigener Forderungen gegen Forderungen der AG nicht
berechtigt, es sei denn, die eigenen Forderungen der AN sind von der AG unbestritten oder
rechtskraftig festgestellt.

2. Die AG ist berechtigt, mit allen Gegenforderungen - auch aus anderen Rechtsverhaltnissen
- aufzurechnen (§§ 387 ff BGB).

3. Die Abtretung einer Forderung aus dem Vertrag ist nur mit schriftlicher Zustimmung der AG
zulassig.
§ 14 Geschaftsbedingungen

Die Geschaftsbedingungen sowie Ausfiihrungs-, Liefer- und Zahlungsbedingungen der AN
haben keine Giiltigkeit und sind nicht Bestandteil des Vertrages.

§15 Anderungen und Ergidnzungen

1. Wenn sich infolge einer gesetzlichen Anderung der Vertragsgegenstand dndert, so ist
dieser Vertrag entsprechend anzupassen.

2. Wenn sich infolge Eigentumswechsel von Objekten der Vertragsgegenstand andert, so ist
dieses Objekt nicht mehr Vertragsgegenstand, wobei diese Anderung sofort in Kraft tritt.

3. Anderungen oder Erginzungen des Vertrages einschlieBlich dieses Paragraphen bediirfen
zur Rechtswirksamkeit der Schriftform.

4. Mindliche Nebenabreden sind nicht getroffen.
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5. Sollte eine der Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, so bleibt der
Ubrige Vertragsinhalt gleichwohl giiltig. An die Stelle der unwirksamen Bestimmungen tritt
eine solche Regelung, die in rechtlich zuldssiger Weise dem mit der unwirksamen
Bestimmung verfolgten Zweck wirtschaftlich am nachsten kommt. Dasselbe gilt fir
erganzungsbedurftige Liicken im Vertrag.

Cottbus,

Geschaftsfihrung
- Auftraggeberin - - Auftragnehmerin-



